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Correspondéncia Eletronica ANACEU 346/2010
NOTICIA |

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ATOS DO PODER LEGISLATIVO
LEI N2 12.319, DE 12 DE SETEMBRO DE 2010

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

Art. 22 O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas de
maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua
Portuguesa.

Art. 32 ( VETADO)

Art. 42 A formacgao profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel médio,
deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educacao profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;

Il - cursos de extensdo universitaria; e

Il - cursos de formacdo continuada promovidos por instituicGes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educacao.

Paragrafo Unico. A formacgao de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organiza¢des da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das
instituicoes referidas no inciso lll.

Art. 52 Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Unido, diretamente ou por intermédio de credenciadas,
promovera, anualmente, exame nacional de proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa.

Paragrafo Unico. O exame de proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa
deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungao, constituida por docentes
surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de instituicdes de educagdo superior.

Art. 62 S3o atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicGes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

[l - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicGes de ensino e
reparticdes publicas; e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais.

Art. 72 O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela
inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

| - pela honestidade e discri¢ao, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida;

Il - pela atuacao livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacao sexual
ou género;

Il - pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que |he couber traduzir;



IV - pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional;

V - pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressio é um direito social,
independentemente da condicdo social e econGmica daqueles que dele necessitem;

VI - pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Art. 82 ( VETADO)

Art. 92 ( VETADO)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 12 de setembro de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Fernando Haddad

Carlos Lupi

Paulo de Tarso Vanucchi
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NOTICIA Il

i‘i Instituto Latino-Americano
de Planejamento Educacional

ILAPE - INSTITUTO LATINO AMERICANO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
SCS Quadra 7 Bloco A - Sala 502 - Ed. Torre do Patio Brasil - Brasilia - DF

CEP: 70311-900 - Fone/Fax: 61.3963.4555 ou 8546.4832
http://www.ilape.edu.br | cursos@ilape.edu.br ou marilia@ilape.edu.br

Prezados Amigos:

Recentemente, o MEC, por intermédio do INEP e da CONAES, vem rediscutindo a questdo dos indicadores
ligados a titulacdo e regime de trabalho dos docentes, bem como ao Nucleo Docente Estruturante - NDE.
Objetivando esclarecer essas novas posturas e seus reflexos na avaliagdo dos cursos de Direito para fins de
Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, o ILAPE realizard em S3o Paulo, no préoximo dia 17 de
setembro, curso sobre este palpitante tema, conforme programa abaixo.

Venha participar e debater o tema!

Aproveito para solicitar a divulgacdo entre seus contatos.

Um abraco.
Gustavo M. Fagundes

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO INEP PARA RECONHECIMENTO E RENOVAGCAO DE RECONHECIMENTO
DO CURSO DE DIREITO DIANTE DAS NOVAS ORIENTAGOES DA CONAES E INEP

Sao Paulo-SP, 17 de setembro de 2010

PROGRAMACGAO: Em ordem metodoldgica:

1. Organizagao didaticopedagdgica: Projeto Pedagdgico do Curso: Aspectos Gerais; Formacao.

2. Corpo docente: Administracdo Académica; Formacdo Académica e Profissional dos Docentes;
Condigoes de Trabalho.

3. InstalagoOes fisicas: InstalacGes Gerais; Biblioteca; InstalacGes e Laboratdrios Especificos.

4, Requisitos legais: Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): Coeréncia, Conteldos e Integralizacdo;

Estagio Supervisionado; Disciplina Optativa de LIBRAS; Acessabilidade; Trabalho de Conclusdo de Curso e NDE.
PUBLICO-ALVO: Pro-reitores, diretores ou coordenadores de area e de cursos de Direito, chefes de
departamento, secretdrios académicos, consultores, assistentes e assessores juridicos e académicos,
precipuamente das instituicdes que oferecam ou pretendam oferecer curso de Direito.

MINISTRANTE: Prof. Gustavo M. Fagundes - especialista em Direito Educacional, advogado, consultor juridico
do ILAPE e da ABMES. Diretor de Pdés-Graduacdo e professor do curso de pés-graduacdo lato sensu de
Especializacdo em Direito e Gestdo Educacional da Faculdade ILAPE. Co-autor do livro LDB Anotada e
Comentada e Reflexdes sobre a Educacdo Superior - 22 edicdo revista e ampliada.

MATERIAL DIDATICO: Pen drive contendo as apresentagdes, os instrumentos de avaliagdo para o Curso de
Direito e a legislacdo pertinente, material impresso constante das apresentagoes.

PERIODO: dia 17 de Setembro de 2010 (62 feira), das 8h30min as 12h30min e das 14h as 18h.

LOCAL DE REALIZACAO DO EVENTO: Hotel ADDRESS Cidade Jardim - Rua Amauri, 513 - Jardim Europa -
01448-000 - Sdo Paulo - SP, Tel.: (11) 3165.4111 - www.addressexecutive.com.br

INVESTIMENTO:



1. R$ 1.200,00 (individual).

2. Consulte precos para grupos.

Observagdo: Os valores sdo liquidos para pagamento antecipado. O calculo de IR fonte 1,5%, quando cabivel,
sera acrescentado na NF.

BONUS NO INVESTIMENTO:

o Inscricdo efetivada por IES associada a ABMES, ABRAFI, ANACEU: desconto de 20% sobre o total a ser
investido. (A condicdo de associado deve ser comprovada pelo interessado no ato da confirmacdo da
inscricdo).

o Participantes de outros cursos do ILAPE: desconto de 25% sobre o total a ser investido.

o Para clientes do ILAPE Consultoria: desconto de 30% sobre o total a ser investido. (O cliente deve estar
em dia com os compromissos contratuais no ato da confirmacdo da inscri¢ao).

Observagao: os bonus ndo sao concedidos de forma cumulativa.

PAGAMENTO: Cheque ou depdsito bancario: Banco do Brasil - Agéncia 2872-X - Conta corrente 460.666-3 em
nome do Instituto Latino-Americano de Planejamento Educacional. Enviar fax do comprovante de depésito
para: 61-3963-4555 devidamente identificado com o nome do participante.

CANCELAMENTOS: o cancelamento de inscricdes confirmadas deverd ocorrer mediante comunicagdo
expressa do participante, observada a antecedéncia minima de 48 horas em relacdo ao inicio do evento,
hipétese em que o participante podera optar pelo recebimento da devolugdo de 50% do valor do
investimento ou pela transferéncia de sua inscricdio para outro evento do ILAPE de valor semelhante.
Cancelamentos fora desse prazo serdo considerados como no show, sem devolug¢do do valor do investimento.
Caso nao atingida a quantidade minima de vinte e cinco inscritos para o curso, o ILAPE poderd cancelar a sua
realizacdo, observada a antecedéncia minima de 48 horas em relagdo ao inicio do evento, hipétese em que o
participante podera optar pela devolucdo integral do valor do investimento ou pela transferéncia de sua
inscricdo para outro evento do ILAPE de valor semelhante.

CERTIFICACAO: Certificado de extensio expedido pelo Instituto Latino Americano de Planejamento
Educacional, com a carga horaria total do curso.

INFORMAGOES E INSCRICOES:

ILAPE - Instituto Latino-Americano de Planejamento Educacional Itda.

SCS, Quadra 7, Bloco A, Ed. Torre do Patio Brasil, Sala 502 - Brasilia, DF

. Tel/fax: (61)-3963-4555 ou (61) 8546-4832

. E-mail: marilia@ilape.edu.br; cursos@ilape.edu.br; ilape@ilape.edu.br - www.ilape.edu.br

Outros cursos:

Curso: DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
Periodo do Curso: 13 a 17 de setembro de 2010
Inscrigao: Até o dia 9 de setembro de 2010
Local: Sede do ILAPE - Brasilia - DF

Para mais informagodes:clique aqui

Curso: GESTAO ACADEMICA PARA FACULDADES OU INSTITUTOS DE TECNOLOGIA
Periodo do Curso: Dia 27 de setembro de 2010 (segunda-feira)

Inscricdao: Até o dia 23 de setembro de 2010

Local: Sede do ILAPE - Brasilia - DF

Para mais informagoes: clique aqui

Curso: SECRETARIA ACADEMICA - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Periodo do Curso: Dia 22 de outubro de 2010 (sexta-feira)

Inscricdo: Até o dia 19 de outubro de 2010



Local: S3o Paulo - SP

Para mais informacoes: clique aqui

Curso: ESTAGIO - A NOVA REGULAMENTAGCAO

Periodo do Curso: Dia 8 de novembro de 2010 (segunda-feira)
Inscrigdo: Até o dia 3 de novembro de 2010

Local: Sede do ILAPE - Brasilia - DF

Para mais informacoes: clique aqui



NOTICIA 1l

Sua instituicéo por dentro dos principais direitos trabalhistas

Desconto especial de 10% para os associados ANACEU
Para usufruir deste desconto informe o cadige “23310-ANACEU™
na Ficha de Inscrigao — campo Nome Participante

. Conhecerd a efetiva aplicabllidade dos principals direftos trabalhistas no dia a dia da insfitulgBo;
. Saberé o que deve fazer para no comer riscos & astar em dia com sua equips de trabalho;
. Obterd ssclarecimentos sobre as eapecificidades do contrato com o professor.

Mantenedores, diretores, gestores, supervisores, coordenadores, advogados, profissionals das dreas de recursos humanos e prepostos
am audisncias trabalhistas.

8h00 - Welcome coffee e retirada das credenciais

Bh30 - O direito trabalhista preventive como instrumento estratégico na gestdo de pessoas
10h15 - Coffee break e networking

10h30 - Acdes preventivas nas relagdes de trabalho

2h30 - intervale para o almogo

14h00 - Os varios aspectos do contrato de trabalho do professor

16h00 - Encerramento do seminario e coffee break

(Ouem deve ser o preposto Axaliiblil fa b Ll :
Como o preposto da empresa deve se ﬁﬂnm‘l’ 23 de setembra de 2010 - Das 16hIS hmhﬁ
Como avaliar o desempenho deste preposto?

.Como os Tribunais estio julgando os processos
.0 processo trabalhista
-Tipos do audiéncias - o que observar de iniclo;
115, depoimento pessoal tamunhal & outras;
riunidade de realizar provas?

.0 que é preposto e quem pode exercer este papel?
. Quais as atribui DBS dcl prepu:.lo 7

tha da pre o,
& simulacio de depoimento.
A padlmpacau da prep D:.lD nos acordos judiciais
wd a da justica;

Para conferir a programacéo completa e/ou fazer sua inscrigo, acesse o sit

Apoio Patrocinio Realizagén

£F conrenen €55 ames llhr'af_l FORUM ESNEN
anue A &5 S

[+ 49 N e meira fernandes
SEMESG  AMESG oaens=s eNSIN9 EDUCACAO Sempre junio ao clieate




NOTICIA IV

Desconto especial de 10% para os associados ANACEU
anacen
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Para usufruir deste desconto informe o codigo “2409-ANACEU” na Ficha
de Inscricdao campo Nome Participante

/ Minicurso

| COMO ELABORAR PROJETOS PARA
- CAPTAGCAO DE RECURSOS

24/09!/10 - Das T13h30 as 17h30 - Sao Paulo - SP

Objetivor
. Apresentar uma sistematica simples, objetiva e pratica de concepgéao e elaboracao de projetos voltados para a captagao de recursos junto as agéncias de
fomento (plblicas e privadas) e de financiamento a Ciéncia e Tecnologia;

. Oferecer subsidios para que os profissionais das instituigdes de ensino atuem em condicbes de implantar, em suas acbes administrativas & formas de trabalho,
& geréncia de projetos.

Beneficior em participar deste evento

Tera varias informacoes sobre as possibilidades de captacio de recursos para o desenvolvimento de uma série de atividades, por exemplo:
. Infraestrutura - laboratdrios, equipamentos, bibliotecas etc;
. Projetos de pesquisa - financiamentos, bolsas;
. Fomento em geral para o desenvolvimento, manutencio e subsisténcia da instituigao.

Para quem se destina
Diretores, gestores académicos, coordenadores de curso e coordenadores pedagogicos.

Programa

. Mogoes introdutorias sobre captacio de recursos;

. Captagao de recursos: material (financeiro), doagbes, fundos perdidos, financiamentos, voluntariado; . Comparativo: modelo americano x modelo brasileiro;

. Fatores a serem considerados no processo de captagao de recursos;

. Agéncias (publicas e privadas) de fomento: perfil. principais programas e formas de obtengde de recursos. Editais. Altemativas de fomento
(parcerias/convénios);

. Projeto: conceituacao, principios (concepcao e finalidades), técnicas e etapas,

. Planejamento e desenvolvimento de um projeto de captagao de recursos — nogoes de planejamento esiratégico;

. Redacio do projeto, avaliacao e relatdrios.

Carga horéria: 1 horas
Docente

Prof. Dr. Samuel Joseé Casarin
Consultor em Instituigdes de ensino superior ha 10 anos




NOTICIA V

Desconto especial de 10% para os associados ANACEU
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Para usufruir deste desconto informe o codigo “2409a-ANACEU” na Ficha
de Inscricdo campo Nome Participante

P_LANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Como elaborar um orcamento participativo

24109110 - das 8h00 as 12h00 - S0 Paulo - SP

Objetivos

Dotar os participantes em técnicas necessarias para implantar, executar e acompanhar o processo orgamentario.

Beneficios em participar deste evento

. Sabera como elaborar um orgamento;
. Tera orientagdes de como avaliar a execucao orgamentaria.

Para quem se destina

Diretares, gestores financeiros e profissionais responsaveis em elaborar o orgamento da instituigdo de ensino.

FPrograma

|- Aspectos conceituais
Il- Receitas e despesas orgamentarias
lll-Elaboragao do orgamento
. Tipos de orgamento;
. Formas de elaboragio do orgamento;
_Elaboragap, reformulagao e suplementagao do orgamento;
- Composicao do orgamento;
_ Orgamento participativo;
. Papel do &rgao de planejamentos orgamentario.
IV - Execugdo orgamentaria
-Execucao da receita e da despesa;
. Estagios de exacugdo da despesa.
¥ =Custos
Vi -Avaliagao da execucdo orgamentaria
. Relatario de acompanhamento da gestéo orcamentaria.

Carga horiria: 4 horas
Docente ®

Prof. Sergio Marcus Mogueira Tavares
. Atual Controlier da Universidade Metodista de Sao Paulo




