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Sao Paulo, sabado, 17 de julho de 2010

Aluno de pds podera acumular bolsa e atividade remunerada

CNPq e Capes permitirdo trabalho relacionado a area de pesquisa

RICARDO MIOTO
DE SAO PAULO

Alunos de pods-graduacdo do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico) e
da Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) poderdo agora acumular suas
bolsas com outras atividades remuneradas.

A "antiga reivindicacdo dos bolsistas", nas palavras dos CNPq, foi atendida ontem, quando uma
portaria assinada pelos presidentes dos érgdos, Carlos Aragdo, do CNPq, e Jorge Guimaraes, da Capes, foi
publicada no Diario Oficial da Unido. A Fapesp (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo) ja
adotava politica semelhante para bolsistas.

As atividades, porém, terdo de ser aprovadas pelos orientadores e informadas aos programas de pods-
graduacdo. Devem estar "relacionadas a area" do estudante e ser "de interesse para sua formacdo", diz a
portaria.

O texto cita "especialmente [atividades de] docéncia nos ensinos de qualquer grau". Segundo Aragao,
os orientadores evitardo que os alunos dediquem um numero excessivo de horas ao trabalho fora da
universidade.

Muitos alunos bolsistas ja complementavam sua renda com aulas antes da portaria. Os inquéritos
criados, diz Aragdo, eram "esforco inutil", porque é "muito recomendavel que o aluno de pds exerca
atividades didaticas".

"Além disso, ha dreas como engenharia ou medicina, em que existia dificuldade para manter estudantes
vinculados aos cursos de pds-graduacdo”, diz. Os alunos recebiam ofertas de trabalho com boas
remuneracoes, e era dificil evitar a evasao.

"A medida serd boa para a interagdo com empresas", diz, argumentando que ela vai permitir que
empresas se aproximem das universidades quando alunos de pds estiverem nos seus quadros.



NOTICIA Il

Pais tem 148 instituicoes publicas de ensino superior com sistema de cotas

Estudo da Educafro mostra que a maioria das a¢des é socioecondmica, mas ha também as raciais, especialmente para
negros. Enquanto projeto sobre o tema tramita no Congresso, as universidades tém autonomia para criar seus proprios
modelos
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Mariana Mandelli - O Estado de S.Paulo

Sdo 148 as instituicdes publicas de ensino superior do Pais que adotam algum tipo de cota em seus
processos seletivos. A maioria das politicas de reserva de vagas identificadas é socioeconbmica, mas uma
parte é de cotas raciais - especialmente para negros. O levantamento, obtido com exclusividade pelo Estado,
foi feito pela entidade Educacdo e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes (Educafro).

Enquanto o projeto que prevé 50% das vagas para alunos de escolas publicas e para negros tramita no
Congresso, as universidades tém autonomia para criar seus préprios sistemas de cotas. Entre os vérios tipos
de acdes ha reserva de vagas para negros, quilombolas, indigenas, ex-alunos de escola publica, pessoas com
deficiéncia, filhos de policiais mortos em servico, estudantes com baixa renda familiar, professores da rede
publica e residentes da cidade onde se localiza a instituicdo. O aumento de nota nas provas de sele¢do para
determinados grupos também é considerado em grande parte das universidades publicas.

O estudo mapeou a¢des afirmativas no Distrito Federal e nos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Espirito Santo, Amazonas, Roraima, Pard, Acre, Tocantins, Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Alagoas, Pernambuco, Bahia, Maranhao, Paraiba, Rio Grande do Norte, Piaui, Sergipe, Ceara, Parang, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

Defensores das cotas comemoraram a adesdao das universidades. "A mobilizacdo dos negros para o
debate das cotas estd movimentando outros setores", diz frei David Raimundo dos Santos, da Educafro. Para
ele, o principal desafio estd nas grandes universidades, como a Universidade de Sdo Paulo, que oferece, por
meio do Programa de Inclusdo Social da USP, o acréscimo na nota do vestibular para candidatos do ensino
médio publico.

Para Rafael Ferreira Silva, professor e pesquisador de a¢Ges afirmativas, as cotas sdo necessarias para
suprir as desigualdades socioecondmicas do Pais. "Temos de resgatar as consequéncias de fatos histdricos
como a escravidao e a abolicdo. As diferencas sao extremas", diz.

Para Valter Silvério, da Universidade Federal de Sdo Carlos, a adesdo das instituicdes se deve também
ao respaldo popular que as acdes afirmativas apresentam. "Os diferentes tipos de cotas refletem que as
universidades estdo discutindo seus proéprios perfis."

Preconceito.

A advogada Allyne Andrade, de 24 anos, que ingressou na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
pelo sistema de cotas, diz que ainda existe preconceito no ambiente académico. "Muitos professores
achavam que a qualidade do ensino ia cair. A sociedade é racista."

Apesar de ser cotista, Maria de Lourdes Aguiar, de 24 anos, estudante de Medina da Universidade Estadual do
Sudoeste da Babhia, critica o sistema. "Eu apoio até um certo limite, porque isso pode acabar tampando o sol
com a peneira", opina.

José Carlos Miranda, do Movimento Negro Socialista, concorda. "Isso mostra a incompeténcia do
Estado, que n3o oferece educacdo basica de qualidade", diz. "Cotas s6 sao boas para quem usufrui delas. Elas
nao acabam com o racismo nem melhoram a mobilidade social. Motivo para comemorar é quando um
estudante pobre entra na universidade publica sem cota."

AcOes afirmativas

Cotas raciais

Consistem em reservar parte das vagas da instituicdo de ensino superior para candidatos que sejam
afrodescendentes ou indigenas, por exemplo.



Cotas sociais
Sdo a reserva de vagas do vestibular para alunos formados em escolas publicas, pessoas com algum
tipo de deficiéncia, estudantes com baixa renda familiar ou professores da rede publica, entre outros.

Bonus
E o acréscimo de pontos, por meio de valores fixos ou de porcentagens, na nota do vestibular de
candidatos de determinadas condicBes sociais.



NOTICIA 1l

Desempenho de cotistas fica acima da média

Mariana Mandelli - O Estado de S.Paulo

Estudos realizados pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e pela Universidade de
Campinas (Unicamp) mostraram que o desempenho médio dos alunos que entraram na faculdade gragas ao
sistema de cotas é superior ao resultado alcancado pelos demais estudantes.

O primeiro levantamento sobre o tema, feito na Uerj em 2003, indicou que 49% dos cotistas foram
aprovados em todas as disciplinas no primeiro semestre do ano, contra 47% dos estudantes que ingressaram
pelo sistema regular.

No inicio de 2010, a universidade divulgou novo estudo, que constatou que, desde que foram
instituidas as cotas, o indice de reprovacdes e a taxa de evasdo totais permaneceram menores entre os
beneficiados por politicas afirmativas.

A Unicamp, ao avaliar o desempenho dos alunos no ano de 2005, constatou que a média dos cotistas
foi melhor que a dos demais colegas em 31 dos 56 cursos. Entre os cursos que os cotistas se destacaram
estava o de Medicina, um dos mais concorridos - a média dos que vieram de escola publica ficou em 7,9; a dos
demais foi de 7,6.

A mesma comparacdo, feita um ano depois, aumentou a vantagem: os egressos de escolas publica
tiveram média melhor em 34 cursos. A principal dificuldade do grupo estava em disciplinas que envolvem
matematica.



NOTICIA IV

Bolsista de pos podera ter outra fonte de renda
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Carolina Stanisci - O Estado de S.Paulo
ESPECIAL PARA O ESTADO

Uma portaria vai permitir que bolsistas matriculados em programas de pds-graduacdo beneficiados
por agéncias de fomento possam receber remuneracdo de outras fontes. O documento foi assinado
anteontem pelos presidentes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
Jorge Guimarades, e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), Carlos Alberto
Aragao.

A iniciativa atende a uma antiga reivindicacdo dos bolsistas. A partir de agora, eles poderdo exercer
atividades como a docéncia no ensino de qualquer grau.

"E uma 6tima noticia. A remuneracdo que se tem hoje como bolsista é muito pequena e viver com isso
é um sacrificio", diz o sociélogo José Guilherme Pereira Leite, de 34 anos, que acabou defender dissertacao de
mestrado na USP, com bolsa da Fapesp.

A agéncia paulista permite que o bolsista dé aulas por 8 horas semanais, sem vinculo empregaticio. Os
bolsistas ndo podem, segundo a portaria, ter ajuda financeira de outras agéncias e devem pedir autorizacdo a
seu orientador para ter o beneficio.



NOTICIAV

.

anaceu Aipeks aste susmio
o s e Dasconto especial de 10% para os seus clientes.
’ Para usufruir deste desconto informe o codigo *306-ANACEL"
\__// na Ficha de Inscricho - campo Nome Participante
SEMINARIO
COMO PREVENIR E EVITAR

@ BENEFICIOS EM PARTICIPAR DESTE EVENTO

>Conhecera as boas praticas para evitar fraudes;

“Sabera como mapear e reconhecer alguns tipos de fraudes;

“sTera indicages das areas vulneraveis para ocorréncia de fraudes;

. Sabera os caminhos a serem seguidos apds a ocorréncia de uma fraude.

| W PROGRAMA 8h30 s 16h15

- Como reduzir a fraude no mundo corporativo
A importancia dos controles internos na prevencgao de fraudes e desfalques
~Auditoria como ferramenta de controle e prevengio de riscos com fraudes empresariais
- Agbes a serem tomadas apos a descoberta d-mmiudt«

@ PARTICIPE TAMBEH DO WOR

Apoio

] mmmcﬂsé o eovsinen il i [ ! S sy ANmP

AP 5 A S e Hlwemo pids
il HENEN (omme SNERUPR iicacio R~

Wwhumysg, cq
(’U 553&139; '

o ke

i
i
i

Realizagao
L4

H



NOTICIA VI
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Rede publica tem sé duas escolas entre as 20 melhores do Enem 2009

Entre as 20 piores, 19 sdo estaduais e uma é municipal. Novo exame permite comparagdo ao longo do tempo.
Fernanda Nogueira e Vanessa Fajardo Do G1, em S3o Paulo

A rede publica de ensino do Brasil tem apenas duas escolas entre as 20 melhores do pais no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) 2009. Os dados foram divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (Inep) nesta segunda-feira (19). Entre as 20 escolas com as piores médias, 19 sao
estaduais e uma é municipal.

As escolas publicas bem colocadas sdo o Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Vigosa (UFV),
em Minas Gerais, no 72 lugar, e o Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAP-Uerj), que
funciona na Universidade do Estado do Rio de Janeiro e ficou na 172 posicao.

Confira a lista completa das escolas

O Colégio Vértice, em Sao Paulo, foi o melhor colocado, com a média geral 749,70 pontos, incluindo a
prova objetiva e a redacao, feita pelos estudantes do ultimo ano do ensino médio. No ano passado, a escola,
que é particular, ficou na 102 colocacao.

O Instituto Dom Barreto, de Teresina, no Piaui, também particular, ficou com a segunda posicdo no
ranking do Brasil, com 741,54 pontos, e o Colégio de S3o Bento, no Rio de Janeiro, foi a terceira melhor escola
do pais, com 741,32 pontos.

No lado oposto da lista, estd a escola Escola Estadual Indigena Dom Pedro |, Santo Anténio de I¢3, no
Amazonas, que, com 249,25 pontos de média, ficou com a pior colocacao do ranking do Enem.

O ranking do G1 desconsidera escolas que ficaram sem média geral. Essas escolas tiveram menos de
dez alunos no Enem e que realizaram uma das provas, objetiva e de redagao, ou tiveram menos de 2% de
participa¢dao no exame.

O Enem deste ano é o primeiro com o novo formato, de 180 questdes, e com uma nova metodologia
de calculo, que permite a comparagdo ao longo do tempo. Em 2008, a prova tinha 63 questdes e uma
redacdo.

Baseado no modelo da Teoria de Resposta ao ltem (TRI), o novo exame avalia a proficiéncia do
candidato minimizando o grau de acertos por sorte e apontando habilidades e deficiéncias. Um aluno que
teve menor pontuacdo do que outro pode apresentar resultado melhor, se os acertos se concentrarem nas
questdes que tiverem maior peso.

Segundo o Inep, 500 pontos é a média de todos os participantes do exame regularmente matriculados
no terceiro ano do ensino médio regular em 2009. Os dados do Enem, mostram que 64% das escolas da rede
publica ficaram acima dessa média. Sendo que 62,7% fizeram entre 500 e 600 pontos e 1,3% fizeram mais que
600 pontos.

Na rede particular, 98% das escolas ficaram acima da média. Sendo que 48,74% fizeram entre 500 e
600 pontos e 48,44% tiveram mais que 600 pontos.

O numero de escolas de ensino médio regular com alunos que participaram do Enem aumentou de
24.253 em 2008 para 25.484 em 2009. Entre as 27.306 escolas que constam no Censo Escolar 2009 que
oferecem o ensino médio regular, 93% tiveram alunos concluintes participando do exame.

Segundo o presidente do Inep, Joaquim José Soares Neto, é preciso levar em consideracao que o
exame é voluntario, por isso hd muita variacdo na taxa de participacdo de cada escola. “Os estudantes que se
inscreveram sao os que tinham interesse”, afirmou.

Para Neto, as informagdes do Enem por escola devem ser usadas para uma analise do que é preciso ser
feito para o aumento da qualidade do ensino no pais. “A partir dos dados, cada escola, municipio e estado
pode fazer suas andlises e buscar perspectivas de solugao, focando na melhoria do ensino”, afirmou.



A educadora e superintendente-executiva do Instituto Unibanco, Wanda Engel, também ressalta que o
resultado do Enem ndo é universal. “Sé faz quem quer e quem faz sdo os melhores alunos. Tem escolas
particulares que cultivam seus alunos por 11 anos. Na escola publica, sé aqueles que tém pretensdo para ir a
universidade fazem”, afirmou.

De acordo com o Inep, 2,4 milhdes de candidatos participaram do Enem em 2009. Desses, 37%
declararam estar concluindo o ensino médio no mesmo ano e 56% informaram que havia concluido o ensino
médio em anos anteriores.

Wanda defende que o Enem seja obrigatdrio. “Ndo tem nenhum exame obrigatdrio do final do ensino
médio. Precisdvamos que fosse universal para realmente podermos comparar”, afirmou. De acordo com Neto,
nao ha discussdes no Inep sobre a possibilidade de o exame se tornar obrigatério.

Para a educadora, apesar de os dados do Enem 2009 mostrarem que as escolas publicas ainda nao
estdo entre as melhores, nos ultimos seis anos, houve um esforco de melhoria na rede. “As escolas publicas
vém, de alguma forma, melhorando bastante na pontuacdo. Estdo tentando se aperfeicoar, principalmente
em estados como Parana, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e no Distrito Federal”, disse
Wanda.

A educadora afirma ainda que o ranking das 20 melhores do pais mostra ainda que a qualidade do
ensino estd se espalhando. “Ha escolas de estados fora do Sudeste e Sul entre as melhores, como escolas do
Piaui e de Mato Grosso do Sul”, disse.

Sobre o mau desempenho da Escola Estadual Indigena Dom Pedro |, a assessoria de comunicacdo da
Secretaria de Estado de Educacdo do Amazonas informou que sé ird se pronunciar sobre os resultados quando
o Ministério da Educacdo e o Inep disponibilizarem oficialmente os dados.

http://gl.globo.com/vestibular-e-educacao/noticia/2010/07/rede-publica-tem-so-duas-escolas-entre-20-
melhores-do-enem-2009.html




NOTICIA VII

A DESLEALDADE DO EMPREGADO

José Pio Martins, economista, é reitor da Universidade Positivo.

Alguns empresarios tém revelado um misto de preocupacdo e raiva com o elevado nimero de acdes
trabalhistas movidas por empregados demitidos. Um chegou a dizer que “a relagdo entre empregadores e
empregados piorou, ndo ha mais confian¢a nem lealdade; é uma relagao hostil, de adversidade mutua”. Vale a
pena discutir o que ha por trés disso.

Nos ultimos quarenta anos, a légica do emprego mudou muito. Até por volta dos anos sessenta, o
empregado ingressava na empresa com a expectativa de, em condi¢cdes normais, nela permanecer até a
aposentadoria. No Brasil, até 1966 vigorou a lei que dava estabilidade no emprego para quem completasse
dez anos de casa; apds esse tempo, a demissdo somente era possivel em certas circunstancias e com
indenizacdo bastante pesada. Tal regra até podia fazer sentido em um mercado de vendas estdveis e
tecnologia imutdvel. Como tal realidade deixara de existir, a lei da estabilidade foi revogada e, em 1966, foi
instituido o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), depositado pelo empregador para indenizar o
empregado demitido.

Em situacdo de mercado quase imutavel, em que a empresa esperava sobreviver por muitas décadas, a
estabilidade do trabalhador era razoavel, e a relacdo trabalhista pautava-se por obediéncia incondicional e
lealdade servical. A consequéncia era que, diante da expectativa do empregado permanecer no mesmo
emprego a vida toda, o nimero de agbes trabalhistas ndo era elevado. Tal légica, entretanto, foi quebrada;
ndo pelos empregados, mas pelas empresas que, premidas pela concorréncia e tendo sua existéncia
ameacada, comecaram a aumentar a rotatividade da mao de obra.

Nas ultimas décadas, as demissdes cresceram. A revolugdo tecnolégica apressou as mudangas nos
processos produtivos, imp0Os reducdo de custos, acirrou a competicdo, e as empresas se viram diante de
cenarios duros, nos quais a regra é renovar ou morrer. As demissGes tornaram-se mais frequentes e o tempo
médio no emprego foi reduzido. O pre¢o da nova realidade foi a perda da lealdade, tal como era conhecida
até entdo. O trabalhador, sentindo-se desprotegido e com seu emprego sempre ameacado, passou a ter de se
preocupar mais consigo, com sua carreira e com seu treinamento do que com lealdade a empresa.

Além de ter que cuidar da gestdo da sua carreira, e ndo apenas do emprego atual, o trabalhador vive
em ambiente de instabilidade e passivel de ser dispensado a qualquer momento. Assim, é normal que ele se
sinta inseguro e sofra certa tortura psicoldgica, sobretudo ao imaginar que pode ser demitido apds anos de
casa, sem que ninguém lhe pergunte sobre sua familia, como estdo seus filhos, como ele ird sobreviver ou
como vao suas finangas pessoais. A expectativa de viver essa situacdo (e milhdes a vivem todos os anos)
contribui para que o empregado adote o pensamento de “primeiro eu, depois o patrdo”. E nada ha de errado
nisso. O erro é achar que, no mundo moderno, o ambiente corporativo possa ser pautado por obediéncia
total e lealdade incondicional.

O empresdrio que reclama das a¢Oes trabalhistas estd sendo ingénuo ao achar que o problema esta
inscrito na esfera da bondade ou da maldade. Na nova relacdo contratual, o que se espera do empregado é
gue seja ético e eficiente, e, do empregador, que pague saldrios de mercado, cumpra as leis trabalhistas e dé
tratamento digno ao empregado. Uma desculpa usada por empregadores que descumprem a legislacdo
trabalhista é que as leis sdo confusas e incompativeis com o mundo moderno. Até ha verdade nisso; o que ndo
justifica transgressdes legais nem tratamento pouco digno ao empregado.

Particularmente, penso que a legislacdo trabalhista precisa ser melhorada e ajustada a economia
moderna, que é complexa e ndo uniforme. A contrapartida deve ser a adogdo de, entre outras, algumas
medidas: a) endurecimento das puni¢cdes a empregadores que dao tratamento indigno aos seus empregados;
b) solugdo rapida dos conflitos trabalhistas; c) criagdo de instancias ndo judiciais de media¢do e arbitragem
das demandas; d) melhoria dos fundos sociais de amparo ao desempregado.



