Perspectivas para a Educacgao
na proxima década
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Sua instituicéo por dentro dos principais direitos trabalhistas

Desconto especial de 10% para os associados ANACEU
Para usufruir deste desconto informe o codigo “23910-ANACEU™
na Ficha de Inscrigao — campo Nome Participante

. Conhecerd a efethva aplicabliidade dos principais direftos trabalhistas no dia a dia da insfituigho;
. Saberé o que deve fazer para nio comer risoos e estar em dla com sua equipe de trabalho;
. Obterd esclarecimentos sobre as especificidades do contrato com o professor.

Mantenedores, diretores, gestores, supervisores, coordenadores, advogados, profissionais das dreas de recursos humanos e prepostos
em audidncias trabalhistas.

8h00 - Welcome coffee e retirada das credenciais

Bh30 - O direito trabalhista preventive como instrumento estratégico na gestao de pessoas
10h15 - Coffee break e networking

10h30 - Acoes preventivas nas relacdes de trabalho

2h30 - Intervalo para o almogo

14h00 - Os virios aspectos do contrato de trabalho do professor

16h00 - Encerramento do semindrio e coffes break

Duem deve ser o preposto’ :
Cama o preposto da empresa deve s colocar no pﬂulu'l' 23 de setembro de 2010 - Das 16hI5 as 1BhIS
Como avaliar o desempenho deste preposte?
.Como os Tribunais estao julgando os processos
.0 processo trabalhista
-Tipos de audiéncias - o que observar de iniclo;
OJd' omomento da
. depoimento pessoal, testemunhal e outras,
@ recursos - Uma nova oporiunidade de realizar provas?
.Oqueé pruposto & quem pode exarcer aste papel?
. Quais as atribui¢des do prep osto?
5 na gscolha do praposto,
i & simulacao ded mento.
Apatm:tpac.m da preposto nos acordos judiciais

do na jus forada justica,
nau, a0
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Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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Aproveite esta otima oportunidade de
adquirir conhecimento sohre o futuro
das hibliotecas!

O ENB 2010 acontecera daqui a poucos dias
e vocé nao pode deixar de participar. Ha
poucas inscrigdes a serem preenchidas e
dia 13/08, sexta-feira, é o dltimo dia do super

Il Encontro Nacional de Bibliotecarios descon
de Instituicoes de Ensino Esperamos por vocé!
Novas oportunidades e desafios
ao profissional da informacao Mais informagoes: (11) 5535-1397 |

humus@humus.com.br

21 de agosto de 2010
Hotel Sonesta | Sao Paulo

Acesse o site: www.humus.com.br/enb.htm e inscreva-se!

Apolo Patrocinio Realizagio
l".ﬂ]illﬂlf“ @w LEJ‘RL‘M tn[:]’ Q ‘n’;/ln,_-p * ®
* |
* age
g cow g awe & _A o, Sophm HUMUS!
I Biblioteca
s mun (5 ks AR

®oemeee ensie  Eicacio [



[U# 1 * -3V
0O # $ &" 1 L - S &l L < b # b
/3 # % *  * # = x> | T# = V
8! $ # L -y Fo#al g o# ! (.
53 # 7 L 4 &1 A @ ( $ &
- - D 0 - < #&" - &! 05 $ L
¢ . # $ ( #$ . H. # M o>
L/9 * > "3 T#E % 3 V
1y - . < b
12 (T# 8§ §T# 0" % =1 | T# (Vv
# _ _ " X ( (s L §
/2 (T# T# 0" % = * 1 /9 * * "31 ! XV
> _ 5. - L D $ $ b -(@e# $
#0( .1 $L L ( . . D #  J
E/ > % #H>* *>1 9 ( T# 1
W V
A T T ( $ & ( . 5#.5J3 ( #. <ot 1
] Foe # G v$ . # . S
$ $A # $ # . > #. ¢
0 # (@& - # (' H §L
- $ . $ §
H/ U# x> $: B | $ V
6 - - - ( $A - (3 03
$ 0
06 L $ $3 - D # # $ # |
6> $ $ 0 # - &" b
R/ (>% 1 I 30" x> T# % 1 [ T# ( V
e JHL @ < 5 ( @ % (%
#_ o # . - - - $ b
( .. # L b
c/ $ 3 # # o0w  ( 0* $ TH 3 % ox (0
I T#( OV
># # < 4 _#_H & ( 10 # (et AT .
? ary $ & J L D &4
/" # 8 #H* # 8 "ITH O *TH * 0 1 *
= TRH O# # *# > T# * 1 % / > |



[ "3 TH# 1 # *1 1 1 0" =>* 1 ! 6 #> *1
*#+ 5 /9 ()N V
VhK#E @ @ f - & ( 5#. #. # < 7 - 1
$ &1k
/ > 0 % > * "31 ! =
# = ! v
-1 L - .« 05 ! (
ot # 8! 5A . % - 8 L < #
7. # # < $ %
L/ 3 =1 *1 % * o1 # (>3 ' T# ! 1 *#
4 #1 # > 4/ v
1y oo# - %3¢ &1 o o TR ! - i
R 1 B D (< $ e#s$ - S # 0 # #.
$ b
/[ 15 # % #> 8 3 # > * > % TH
5 #> ( TH# (# 71 %V
- $D 5 J ( - 54. 5 J L 0 & - - - 0 -1 #
$ 5 # J ( $. en o w . o< ## S
e - Ma#  $ &l h
1/0 > # 5 R % L [U# =V
&1 # < " A3 (J 5 . - J J 0 $ )
BEU# 7 5 ! -3V
>$ A =Y b (4 $ 1A $ HO ( 0 L-Y+3( # ¢
< Kt ( (% i ¢ 0 L7 $ L .5 #. 8!
< $ L 0# ( $ $ § K#t $ A $ HO 1 5L
%
H/ U# *HH # > "3 = v
- D - $ &l # < - o E_ $ - #
|
RIM™* O # 1 * 8 T 1 #* ! *
3 > 1 v
>c¢c "ol D - # - $ & # < $
D &! $ & < 1 # E. 0 & R
$ & ( # A (1 D # i }
CI3 # - % (# [ T#H )1 K1 xAy
&" 0 - A 1 - # L 5 . 03
$ & b . #&! # 1 (! 5L $ HoH  #. 1 < L
b
[ >=## =(* # % ( [ > ( > @ 1>
# V

CL - 5. ,



6 5 . D # . ( ">-* < > *0 3

4 oH I oH $ &t - ( AN # A
5 TH#HS . 7 &l - b
06 5 . ! D # . ( #e!l $L # D #
# 8l B S % 4
/> # TH % #>* # h # #1 5 § #
> > M > 6 *I (# T# > [ * L (
8L # # * % 1 # # 1 L # [\ | <
0 #& _L7. _00 oL ! ( H. 7 . L
4 # . - 5! + # . o TH# " @ # D . - . 00
- # - ( H- 7. $ L 1# 4
[ > # Y 8 # % 5l 8 > T#H # > # # Wb 1#
! o 1 19 RT# T# * #>* ! 11 0"/
o# 5. B _#L (0 $. - " 3,V %
Y I $ LM $ & (# D #_ $ &3 § 4-( O
- /¥4 ( ( $ _#L $ &y
N> $ L 5 -#L $ & 00D - <"
N -> 1 5. -#L $ & # D /F@# DG #&" ( D
oG EL@#$ - ( - oo W
v # 5 % )* holl Bihel ! 9 §* #>* %
( I$% 13N TH  * % ( Vv
$ - - r 1 o0 J # # b ( #8&!
5 $ # . # #el( # (.1 $ 8 #
# bt
/ = * >l > > 3V
- $ - ( .= - L - 5L . . * S L
# # * 5L $ # G
/1 (>3 ! >  T# * C< < B
( * * ="/
- & o - ! - - O# ! 0D (#-. $D@# .J#
- 5. - T - - 0#
2
*1 N $ & ( L $# L < " P2 -
$ & + $ < V(o1 - 0! #" 5.
B _#L B ( - 1 o# y
EEU# % 7T # ! ! ( > #* 1 o * A
> 1#1V
# . # # o< -3 ! - J
(E < # b
HU# 7 >0 *7 T# (> #*1 ) > VvV
> "¢ O (. 0 (D - $ & # < -
(023 E-.$ - # & -k
RI1 ) > "3 TH % > 11 /er X &

# #1 T# = # > v



A % D &! < H#HE" # - R# e# I

#0 . # $ 0 < (- #y ] ] $
.o(e L - . . g $$. ( -$ #ooo.
&" ] #7 $ & 4
c2* (> #= 1 $hoHe "3 1 1 # >y
J & # (< @ ! I 0 _oto(en o er f
-8 (! @#$ - # F oo @ e - -
@ . " < "# $ $ &y
L/2 > % #oox " b o*
1 B#$h # 0 % 71 <V
. 1A _ S $ 054
L/9 T# (= "3 *= * 1 x _ S # $% v
* J# $ & F ] ( 5. B( .- 1 (D
.63 . D ( ( $A 7 g 8 &< # ¢
& < 4 oo < # b

"-R * B-K * >1->"

[2%  #% ) # 9T HRE = ! )
* g = | # o )*
g R B 1 # 4 * T 1 $% * "
- Vo# oo # ( g =y
> /44 (" b 4 %3 4 1B+ D . M 7 #. $ &t
5 . o G # oH $ # 5 . % . (
" _@# 5L 0 (# @ $ & ]
] # (SL@# T #. 4
| # N G . /R F( > 1 - R
( E R H * oo Hg * # #
m(x * # U > ho( *< % 1 * g ox(*
#0* % #V
> /44 (" b (%3 -3 D . < # #._ $ &1
5 . 4o ] $ & 5 . .
5 . 1 DL & D ( A @ #oe  F . ]
. " @45 o (. @ ! ) ( $.0D D O .
b 3 " b3 ] o " - s
- 5 _ % 57 ! D &1 $ & ($ 7% # . 5 L
# ] G -8 34 " _@# 5L
0 (# @ $ & ] ] # (sLe# T #.
4
U (> * F < R ol 2l KR R * # L4 # T#
* Lz)[ m [ % * ( # Y a a 3 * "%
e = g~ TH =L ( IS /6=T# !
= * 3 %3 "3RI * (% “"IUH 1 1o
"3 > 6 ) 1I$: 3 *3 "3y
) b 3 H # @ 5.0 ] J ]
$ @ $ & 5 $ E>A13
0o @# ! @# $ @ ( L $( -5



M - ( 7 & #J 4 (1 5L &
# }
[ # # ol % # # L§ > * 1 T# ! * vp *
I BB > 7%( * I M V+ > T#H (> 1 # 1 T#E 6
* M ( g7 1 > 1 /
- # ! } A $ &l 5 .
# o4
I/ ! # ! ## * ### Lg > * 1 T#
! * g * I B! ! * /| < RV
( - - L (< ™ $# L # - 0
3 #
E % T# Y ! # * (5 8 * x !
3 >1 I ) Wt > 7 B>
I IR I ! "3V
- A 3 H # @ 5.0 - J
$ &l $ & 5 . $ 4>13
0 @ (! o4 $ & ( $ -5
M - ( 7 &l #J 4 . 5. 8!
<y
H/ ! * 0k g 3 *31 § 1 [ *1 3 * g
7 "3 f = #ox x 1 [\VAieed "% TTH (*
! () ' 3 * §="vy
# " K3+ e - F oD <6 g! $ &
5 . # $1 0 $ # o# - :
4 1| - :
6 i ( - 5. 7 8! $(7 5J
&1 ( O#$ 0
06 8! J # 0% & - J
6 &1 D #H . 5 $  # (. D 1 # #oo
A > # A ] - -5 < |
$ & (@4 L . - #. ( - # - 4
N3 $ &l < L .5 M ( $ # 8!
- - # . §
N> # - J e ! # 0 & . L
# &l # ( - NG /144 ( ¥
R L ( b - /L- * /| < R§1 !
T#H * b B> ! # ( ! [ 1
1 S 8T# "3 T# V
> D . # #H oo " % B o+ 7/
#0 + D - " - 13+ 3
-0 +
c/ * [ < R7 > T# # o # 3= " B[ " | Ut
! > T# "3 > 1 v
# ($ ! - - i # i J .
" ¥3 #



/ 5 # 4 % # * [ (5 = 1
# 8 (  #* 9 = # 8 * * * 4% 51 Wz [V
- M<  #&) 0 ] - D >0 $ @# #._
#_ B $ $ ¥
/ #$: TH 1 # > ) * * X opox % =
I 5 M §> * (5 38 0% T# v
U# 1 * = v
* # _ J $ 1 $ . #O. MS$ &
( $ - - % 43 #
[ * # (5 8 #S TH % 1 # ) * x
3 "3 * =gy = 1 ! ) * oy
_YBD L @# #8! $ 8! 5 . )
Lo ! 8 * * - < RT# * - < R *1I >
* - < HWo# Y ! ! Bx
1 1 $ $% > ! > -
< * * 1 # 4§ # TH (5 8~ 8 (>
* - < H % 1) M * /9 ¢ #
! ! ] < H #! 8 1o v
#el % D 0 "3 ¥ " b 3+
Jut ! o ) * * x ¢ 3 "3 * )
* L8 #1810 7% > (5 V
> $ &! 5 . # . - J (- - &
" $ 1! a#$ $ . b > 5. $
L i #" } ( SJ L o#t
B $ 3 J 5 #h
> $ &! 5 . # (- . # - # 1
. #0 (1 # #H 8! $
5 , 6660 & $0 # 15 .




