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MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA Ne 1.264, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008

Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo Externa de
Instituicbes de Educagao Superior do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacg&o Superior - SINAES.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCA(}AO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a Lei ne 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, o Plano nacional de Educagéo aprovado pela Lei ne 10.172, de 9 de janeiro de 2001, a Lei ne 10.861, de 14 de
abril de 2004, conforme consta do processo ne 23036.003471/2008-23, resolve:

Art. 12 Aprovar, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo Externa de Instituicdes de Educacdo Superior do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES, anexo a esta Portaria.

Art. 22 Em observancia ao disposto no paragrafo 12 do art. 32 da Lei ne 10.861, de 14 de abril de 2004, o Instrumento
referido no art. 12 devera prever, quanto as universidades, pontuagéo especifica pela existéncia de programas de pés-graduagéo
stricto sensu, considerando satisfatério o funcionamento de pelo menos um programa de doutorado e trés programas de
mestrado, todos reconhecidos e com avaliagéo positiva pelas insténcias competentes.

Art. 3¢ Fica revogada a Portaria ne 300, de 30 de janeiro de 20086, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de janeiro de
2006, Secéo 1, pagina 5.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HADDAD

(Publicada no DOU ne 203, Segéo 1, 20 de outubro de 2008, Pagina: 22)

ANEXO

INSTRUMENTO PARA A AVALIAGAO EXTERNA DE INSTITUIGOES DE EDUCAGAO SUPERIOR - EXTRATO
Dimensdes de Avaliagao Pesos
1. A miss@o e o plano de desenvolvimento institucional 5
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de operacionalizagao,
incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais 35
modalidades.
3. A responsabilidade social da institui¢ao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigdo em relagéo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgéo 5
artistica e do patriménio cultural
4. A comunicagao com a sociedade. 5
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, seu 20
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.
6. Organizacéo e gestao da instituigao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos da comunidade 5
universitaria nos processos decisorios
7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagéo 10
8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagao aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagao 5
institucional
9. Politicas de atendimento aos estudantes 5
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da 5
educagao superior.

TOTAL 100




Dimensdes e Indicadores

1. A miss&o e o plano de desenvolvimento institucional

1.1. Implementag&o do PDI*, considerando as metas e as agdes institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos
administrativos.

1.2. Articulacéo entre o PDI* e os processos de avaliagdo institucional (auto-avaliagdo e avaliagdes externas).

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizagéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais.

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduag&o (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqiienciais
(quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizag&o.

2.3. Politicas institucionais para cursos de graduagéo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqlienciais
(quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas formas de ope-racionalizagéo (indicador exclusivo para IES* credenciada
para modalidade a distancia).

2.4. Politicas institucionais para cursos de pds-graduagéo (lato sensu* e stricto sensu*), na modalidade presencial, e suas
formas de operacionalizagéo (indicador imprescindivel para Universidades).

2.5. Politicas institucionais para cursos de pos-graduagao lato sensu®e strito sensu na modalidade a distancia, e suas
formas de operacionalizag&o (indicador exclusivo para IES* credenciada para modalidade a distancia).

2.6. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciagéo cientifica e suas formas de operacionalizagao.

2.7. Politicas institucionais de extens&o e formas de sua operacionalizagdo, com énfase a formagao inicial e continuada e
a relevancia social.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigdo em relagao a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e
do patriménio cultural

3.1. Coeréncia das agdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais.

3.2. Relagdes da IES* com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3.3. Relagdes da IES* com a sociedade: inclus&o social.

3.4. Relagdes da IES* com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgéo artistica e do
patriménio cultural.

4. A comunicagao com a sociedade.

4.1. Coeréncia das agdes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais.

4.2. Comunicagao interna e externa.

4.3. Ouvidoria®.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho com as politicas firmadas em documentos
oficiais.

5.2. Formacéo do corpo docente.

5.3. Condig0es institucionais para os docentes.

5.4. Condiges institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formagdo do corpo de tutores presenciais* e suas condi¢des institucionais (indicador exclusivo para IES*
credenciada para modalidade a distancia - EAD*).

5.6. Formacéo do corpo de tutores a distancia* e suas condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES* credenciada
para modalidade a distancia - EAD*).

6. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especiaimente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitéaria nos
processos decisorios.

6.1. Coeréncia da organizagéo e da gestdo da instituigdo com as politicas firmadas em documentos oficiais.

6.2. Gestéo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a distancia, quando for o caso).

6.3. Funcionamento, representagao e autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representagéo e autonomia dos colegiados de curso.

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e comunicago.

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e
comunicagao com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. Instalagbes gerais

7.3. Instalagdes gerais nos pdlos para educagéo a distancia (indicador exclusivo para IES* credenciada para modalidade
a distancia - EAD*).

7.4. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

7.5. Bibliotecas dos pélos para educagédo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo para IES*
credenciada para modalidade a distancia - EAD*).



8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagdo
institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-
avaliagao institucional com o estabelecido em documentos oficiais.

8.2. Auto-avaliagao institucional

8.3. Planejamento e agbes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagdes.

9. Politicas de atendimento aos estudantes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagéo de eventos

9.3. Condigdes institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagéo de oportunidades de formag&o continuada.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educagao superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais.

10.2 Sustentabilidade financeira da instituicio e politicas de captagéo e alocagao de recursos

10.3. Politicas direcionadas a aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extenséo



