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MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA Ne 300, DE 30 DE JANEIRO DE 2006

Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo Externa de
Instituicbes de Educagdo Superior do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educag&o Superior - SINAES

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCA(}AO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a Lei ne 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; o Plano Nacional de Educagao aprovado pela Lei ne 10.172, de 9 de janeiro de 2001; bem como a Lei ne
10.861, de 14 de abril de 2004, resolve:

Art. 12 Aprovar, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo Externa de Instituicdes de Educacdo Superior do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES, anexo a esta Portaria.

Art. 22 Em observancia ao disposto no § 12 do art. 32 da Lei ne 10.861, de 14 de abril de 2004, o Instrumento referido no
art. 12 devera prever, quanto as universidades, pontuacdo especifica pela existéncia de programas de pds-graduagéo stricto
sensu, considerando satisfatério o funcionamento de pelo menos um programa de doutorado e trés programas de mestrado, todos
reconhecidos e com avaliag&o positiva pelas instancias competentes.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HADDAD
(Publicada no DOU ne 22, Secéo 1, 31 de janeiro de 2006, Paginas: 5a 7)

ANEXO |
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA - INEP
INSTRUMENTO PARA A AVALIAGAO EXTERNA DE INSTITUIGOES DE EDUCAGAO SUPERIOR - EXTRATO

Dimensodes de Avaliagdo Pesos
1. A miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional. 05
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensao e as respectivas normas de

operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgédo académica, as bolsas de pesquisa, de 30

monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigdo em

relagéo a inclus&o social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria 10
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicagao com a sociedade. 05

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

6. Organizac&o e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade 05
universitaria nos processos decisérios.

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e
comunicagao.

8. Planejamento e avaliagédo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagao 05
institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes. 05
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da 05
educagao superior.
TOTAL 100

20

10




Dimensoes, Grupos de Indicadores e Indicadores

1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

1.1. Articulagéo entre PDI e o PPI

1.1.1. ArticulagZo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

1.1.2. Articulag@o entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

1.1.3. Articulag@o entre o PDI e 0 PPI nas Politicas de Extenséo

1.1.4. Articulagdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica

1.2. Aderéncia do PDI com a realidade institucional

1.2.1. Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do cronograma

1.2.2. Utilizagéo do PDI como referéncia para programas e projetos

1.3. Articulagéo entre o PDI e a Avaliagao Institucional

1.3.1. Articulagdo entre o PDI e a Auto-avaliagao

1.3.2. Articulag@o entre o PDI e as Avaliacbes Externas

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extensao e as respectivas normas de operacionalizagao,
incluidos os procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades

2.1. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): graduagédo (presencial e a distancia)

2.1.1. Paliticas Institucionais para a Graduag&o, Graduagdo Tecnoldgica (quando for o caso), Cursos Sequienciais (quando for
0 caso) e formas de sua operacionalizagéo

2.1.2. Articulagéo entre o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC)

2.2. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): especializagdo e educagdo continuada (presencial e a distancia)

2.2.1. Politicas Institucionais para a Pos-Graduagao lato sensu e formas de sua operacionalizagao

2.2.2. Vinculagéo da especializagao e educacgio continuada com a formagéo e as demandas regionais

2.3. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): programas de pds-graduagéo stricto sensu (presencial e a distdncia)

2.3.1. Politicas Institucionais para a Pos-Graduagao stricto sensu e formas de sua operacionalizagéo.

2.3.2 Atuagéo e recursos do 6rgédo coordenador das atividades e politicas de pds-graduagéo stricto sensu

2.4. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): pesquisa

2.4.1. Politicas Institucionais de praticas de investigagao, Iniciagao cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizagao.

2.4.2. Participac&o do corpo docente e do corpo discente (envolvimento e recursos)

2.5. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extenséo

2.5.1. Politicas Institucionais de Extens&o e formas de sua operacionalizagio

2.5.2 Vinculagéo das atividades de extensdo com a formag&o e sua relevancia na comunidade

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da produgao artistica e do patrimonio cultural

3.1. Nas politicas institucionais

3.1.1. Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, agdo afirmativa e inclusdo digital

3.1.2. Relagdes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

3.2.1. Responsabilidade Social no Ensino

3.2.2. Responsabilidade Social na Pesquisa

3.2.3. Responsabilidade Social na Extenséo

4. A comunicagdo com a sociedade

4.1. Comunicagdo interna

4.1.1. Canais de comunicag&o e sistemas de informagdes

4.1.2. Ouvidoria

4.2. Comunicagao externa

4.2.1. Canais de comunicag&o e sistemas de informagdes

4.2.2. Imagem publica da IES

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho

5.1. Perfil docente

5.1.1. Titulagéo

5.1.2. Publicagdes e produgdes

5.2. Condigbes Institucionais para os docentes

5.2.1. Regime de Trabalho

5.2.2. Plano de Carreira

5.2.3. Politicas de Capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas de sua operacionalizagdo

5.3. Corpo técnico-administrativo e as condigbes institucionais
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5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formagao e experiéncia)

5.3.2. Plano de carreira e capacitagéo do corpo técnico-administrativo

6. Organizagdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagio com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

6.1. Administragdo Institucional

6.1.1. Gestdo institucional

6.1.2. Sistemas e recursos de informagdo, comunicagao e recuperacao de normas académicas

6.2. Estrutura de Orgéos Colegiados

6.2.1. Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Superior ou equivalente

6.2.2. Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ou equivalente

6.2.3. Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Consultivo ou equivalente

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

7.1. Instalagbes gerais: espaco fisico

7.1.1. Instalagdes gerais

7.1.2. Instalagdes académico-administrativas (diregdo, coordenagao, docentes, secretaria, tesouraria, etc.)

7.1.3. Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

7.2. Instalagbes gerais: equipamentos

7.2.1. Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia, internet e intranet

7.2.2. Plano de expansao e atualizagéo dos software e equipamentos

7.3. Instalagdes gerais: servigos

7.3.1. Manuteng&o e conservagao das instalages fisicas

7.3.2. Manuteng&o e conservagao dos equipamentos

7.3.3. Apoio logistico para as atividades académicas

7.4. Biblioteca: espago fisico e acervo

7.4.1. Instalagdes para o acervo, estudos individuais e em grupo

7.4.2. Informatizagdo

7.4.3. Politicas institucionais de aquisi¢do, expansao e atualizacdo do acervo e formas de sua operacionalizagao

7.5. Biblioteca: servigos

7.5.1. Servigos (condicbes, abrangéncia e qualidade)

7.5.2. Recursos Humanos

7.6. Laboratdrios e instalagbes especificas: espaco fisico, equipamentos e servigos

7.6.1. Politicas de conservagdo e/ou expanséo do espaco fisico, normas de seguranca e formas de sua operacionalizagéo

7.6.2. Politicas de aquisicdo, atualizagdo e manutencao dos equipamentos e formas de sua operacionalizagio

7.6.3. Politicas de contratac&o e de qualificagdo do pessoal técnico e formas de sua operacionalizagdo

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliagao
institucional

8.1. Auto-avaliagdo

8.1.1. Participacdo da comunidade académica, divulgacao e anélise dos resultados

8.1.2. Agbes académico-administrativas em fung&o dos resultados da auto-avaliagéo

8.2. Avaliagbes externas

8.2.1. Acbes académico-administrativas em fung&o dos resultados das avaliagdes do MEC

8.2.2. Articulagdo entre os resultados das avaliagbes externas e os da auto-avaliagao

9. Politicas de atendimento aos estudantes

9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

9.1.1. Programas de apoio ao discente

9.1.2. Realizagéo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

9.2. Condigées Institucionais para os discentes

9.2.1. Facilidade de acesso aos dados e registros académicos

9.2.2. Apoio a participagdo em eventos, divulgacéo de trabalhos e produgéo discente

9.2.3. Bolsas académicas

9.2.4. Apoio e incentivo a organizacéo dos estudantes

9.3. Egressos

9.3.1. Politica de acompanhamento do egresso

9.3.2. Programas de educagdo continuada voltados para o egresso

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educagao superior

10.1. Captacgéo e alocagdo de recursos

10.1.1. Compatibilidade entre a proposta de desenvolvimento da |IES e o orgamento previsto
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10.1.2. Alocagao de recursos para manutengédo das instalagdes e atualizagdo de equipamentos e materiais

10.1.3. Alocagao de recursos para a capacitagio de pessoal docente e técnico-administrativo

10.2. Aplicagéo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao

10.2.1 Compatibilidade entre o ensino e as verbas e 0s recursos disponiveis

10.2.2 Compatibilidade entre a pesquisa e as verbas e 0s recursos disponiveis

10.2.3 Compatibilidade entre a extens&o e as verbas e os recursos disponiveis

Forgas/Potencialidades

Fragilidades/Pontos que requerem melhoria

Recomendagdes

Parecer Analitico Final da Comisséo de Avaliagdo Externa da IES

Avaliagdo do Instrumento pela Comiss&o




